PROCESO

\‘GESTION DEL ALENTO HL MANO

NOMBRE DEL FORIVIATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS .

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘Publica [ y] |PablicacClasificada ” Publlca Reservada.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN MODALIDAD PRESENCIAL, POR 160 HORAS
MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE
EJECUTADAS, PARA IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA - DOBLE TITULACION,
CONFORME A LA PROGRAMACION ACADEMICA, ELABORAR Y/O
UTILIZAR MATERIALCURRICULAR, EMITIENDO JUICIOS EVALUATIVOS,
ENTREGAR EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS Y DEMAS  LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA, PARA LA RED DE CONOCIMIENTO
CORRESPONDIENTE, DEFINIDA EN EL NUMERAL 4 DEL PRESENTE
ESTUDIO PREVIO.

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registraen el numeral 4, y en el

OBJETO:

FORMACION anexo 2y forma parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registraen el numeral 4, y en el

RELACIONADA: anexo 2y forma parte de los documentos precontractuales.
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para sesenta (60) contratos la suma de DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATROMIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($2.960.774.469).

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

a) Pagos mensuales segun elvalorregistrado en el numeral 7, yenel
anexo 2, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas.

PLAZO:

El establecido para cada contratoen el numeral 7, y enel anexo 2, sin
exceder el calendario académico 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucidn del contrato comprendera los municipios de
Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,
San Luis de Palenque, Tdmara, Tauramena, Trinidad y Villanueva,
correspondientes a los diecinueve (19) municipios del departamento
de Casanare, de acuerdo con la programacién académica y la
asignacién de fichas definida por la Coordinacién Académica del
Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare.
Para los programas de formacién que se desarrollen en resguardos
indigenas, el lugar de ejecucién sera el municipio en el cual se
encuentre ubicado el respectivo resguardo, conforme a los convenios
vigentes, la planeacion académica institucional y los lineamientos de
la Formacion Profesional Integral del SENA.

SUPERVISOR:

Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido enlos numerales 7 y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacion Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial vy

Fortalecimiento Empresarialde Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:
El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, es un establecimiento publico del orden Nacional y con
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autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Ofrece formacidn gratuita a millones
de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que
enfocados en eldesarrollo econdmico, cientificoy social del pais, entran a fortalecerlas actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados. Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura
necesariapara mejorarel desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobiemo
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a travésdelincremento de la productividad en las empresasy
regiones, sindejar de lado la inclusidon social, alineados con la politica nacional: Colombia, Potencia
Mundial de Vida 2022 - 2026. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacidn, internacionalizacién y transferencia de
conocimientos y tecnologias. El SENA impulsa el desarrollo tecnoldgico para que las empresas del
pais sean altamente productivas y competitivas en los mercados globalizados. Lo anterior, en el
marco de la Ley 119 de 1994, fortaleciendo los procesos de formacion profesional integral que
contribuyen al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural.

Segun la Vision propuesta para el afio 2026, “el Servicio Nacionalde Aprendizaje - SENA estard a la
vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto
se logrard a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la
economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la
construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion

de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social,
ambiental y econémica”.

Porlo anterior, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO ELCAMBIO; POR LA

INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, guarda relacién con las apuestas del

gobierno nacional para lograr la paz total y la justicia social, cuyo plan de gobierno fue concebido

con miras a desarrollar 5 grandes transformaciones:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

Seguridad humana y justicia social.

Derecho humano a la alimentacion.

Internacionalizacidn, transformacion productiva para la vida y accion climatica.

Convergenciaregional;donde el SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene
3
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relacion con todas las trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal estd con la
transformacion de Seguridad Humana'y Justicia Social, seguidas por las transformaciones
de Seguridad Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia Regional,
conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuenta con 33 regionalesy 118 centros de formacién
distribuidos en 1.102 municipios de Colombia. Entre ellos se encuentra la Regional Casanare, que
operaa través del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, con sede
principal en la ciudad de Yopal y dos sedes adicionales en los municipios de Paz de Ariporo y
Monterrey. Segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 119 de 1994, las Direcciones Regionales
estan a cargo de un Director Regional, quien acttia como representante del Director Generaly tiene
la responsabilidad de coordinar, administrar y garantizar la ejecucién de las actividades del SENA en
su jurisdiccion. Por su parte, los Centros de Formacién son las unidades encargadas de ofrecer
servicios de formacion profesionalintegral, servicios tecnoldgicos, promocién delemprendimiento,
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en articulacién con los sectores productivos
y econdmicos, conforme al articulo 25 del Decreto 249 de 2004.

La estructura funcional de la Regional Casanare y del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC se encuentra orientada a la atencion integral de los veinte (20)
procesos institucionales del SENA, que comprenden procesos estratégicos, misionales, de
evaluacion y de soporte, conforme al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA. Dicha
estructura organizacional se articula a través de los grupos de Gestién del Talento Humano
(Resolucién 85-000376 de 2024), Apoyo Administrativo Mixto (Resolucion 85-000008 de 2024),
Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo (Resolucion 85-000003 de 2024), Formacion
Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas (Resolucion 85-
000559 de 2024), asi como del Equipo de Coordinaciones Académicas (Resolucion 85-000025 de
2024). En este contexto, la Regional y el Centro de Formacidn cuentan con una planta total de
sesentay siete (67) funcionarios, distribuidos en cuarentay un (41) instructores, veinticuatro (24)
funcionarios administrativos y dos (2) trabajadores oficiales; de los instructores de planta, tres (3)
desempefian funciones como Coordinadores Académicos, razén por la cual no desarrollan
actividades directas de imparticion de formacion, reduciendo la disponibilidad efectiva de
instructores para la atencion de la oferta educativa.

De manera anual, el SENA define el calendario académico institucional, en el cual se programan
cuatro (4) ofertas educativas ordinarias por vigencia, asi como ofertas extraordinarias conforme a
los lineamientos de la Direccidon de Formacién Profesional. Adicionalmente, se desarrollan ofertas
especiales empresariales, concertadas a través de las Coordinaciones Académicas, el drea de
Promocidn y Relaciones Corporativas y otros escenarios de articulacion con el sector productivo y
social. La formacién complementaria se programa de manera permanente durante la vigencia del
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calendario académico, en funcién de la dindamica de la concertacidn territorial y sectorial de la
formacion. Este ejercicio de planeaciéon académica permite establecerunanecesidad preliminarde
instructores para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales, asi como definirel plazo
requerido para cubrir la ejecucién de la formacidn ocupacional en sus diferentes componentes:
etapalectiva, seguimientoala etapa productivay ejecucion de laformacién complementaria. Como
resultado de este andlisis se estructura el Anexo 2, el cual hace parte integral de los presentes
estudios previos y soporta la estimacion de la necesidad de contratacion.

Conforme con lo anterior, la Direccion de Formacién Profesional proyectaanualmente las metas de
Formacion Profesional Integral, las cuales comprenden programas de formacién ocupacional
presencial y virtual en los niveles Tecndlogo, Técnico, Operario y Auxiliar, asi como programas de
formacién complementaria o cursos cortos en modalidades presencial, adistancia y virtual. De igual
manera, se incluyen los programas especiales tales como Articulacién con la Media Técnica — Doble
Titulacién, Formacién Integral a la Medida (FIC), atencién a Victimas, Campesenay Economia
Popular, entre otros. Para la vigencia correspondiente, esta proyeccidn representa un total de
11.902 cupos/aprendices enformacién ocupacional, sin incluir los cupos del nivel tecnélogo, lo cual
evidencia la magnitud de la demanda formativa y la necesidad de fortalecer el talento humano
instructor para garantizar la cobertura, calidad y pertinenciade la oferta educativa en el territorio.

NIVEL TECNOLOGO

Presencial Virtual FIC CampeSENA Total
Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos Cupos Nuevos Meta cupos nuevos
655 140 50 10 855
NIVEL TECNICO
Presencial y a i Articulacién con la Full
. . Virtual - . FIC CampeSENA Total
Distancia Educacion Media Popular
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
2.825 450 7.353 413 354 48 11.443
NIVEL OPERARIO
Presencial FIC CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta Meta
80 45 23 15 163
NIVEL AUXILIAR
Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
5
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257 24 [ 15 296

COMPLEMENTARIAS

Presencial CampeSENA Full Popular Total
Meta Meta Meta Meta
20585 2940 915 34135

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacidén de servicios como instructor para
impartir formacion con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
15 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuentala disponibilidad de sélo 41 instructores de planta del Centro de Formacion, de
los cuales 3 ejercen funcionescomo Coordinadores Académicos porlotantonoimparten formacion,
y la proyeccién de metas para la vigencia 2026, se evidencia la insuficiencia de instructores en la
planta del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare para lograr las metas,
asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2026 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, conlaque no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores de caracter temporal durante la vigencia 2026 en lo que corresponde al Calendario
académicoy de labores. Parala ejecucion de los programas de formacién ocupacional en modalidad
presencial, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare proyecta la
contratacion de instructores que cubran la programacion académica en la Sede principal de Yopal,
la subsede Manare, ubicada en el municipio de Paz de Ariporo, la subsede Tla, ubicada en el
municipio de Monterrey, asi como en su area de influencia, de acuerdo con las necesidades de
formacidn identificadas. Adicionalmente, y conforme a la planeacién académicay a los convenios
interinstitucionales vigentes, algunos instructores desarrollaran actividades de formacién en
espacios y ambientes externos, dispuestos por empresarios, organizaciones, asociaciones, entes
territoriales u otros actores, que cuenten con las condiciones requeridas paralaadecuada ejecucion
de la Formacion Profesional Integral.

De esta manera se contribuye a los logros del plan estratégico institucional 2023 — 2026, SENA
SEMBRANDO EL CAMBIO, POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA;
alinedndose a los actores diferenciales para el cambio, especialmente parala Seguridad Humanay
Justicia Social, que buscala expansién de capacidades: mdsy mejoresoportunidades dela poblacion
para lograr sus proyectos de vida: Educacion, formacién y reconversién laboral como respuesta al
cambio productivo, trabajo digno y decente; reconocimiento e impulso a la economia populary
comunitaria. Asi mismo aporta al cumplimiento de las estrategias institucionales de Economia
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Campesina, Economia Popular; y al cumplimiento del plan de accién 2026 en el proceso institucional
misional de Gestién de la formacién profesional integral, cuyos procesos, programas, planes,
estrategias y politicas estan centradas en la desconcentracidn, la vigilancia de la formacidn, la
actualizacién normativay el fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica.
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v

Al tenor de lo dispuesto en el plan de accién vy la politica de desconcentracidn, a nivel normativo,
mediante Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, se establecieron lineamientos
relacionados con la contratacidn de servicios personales 2026, indicando entre otros:

e Enelafo 2026, entraran envigencia desde las 00:00 horas del31 de enero, las restricciones de
la Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se
dictan otras disposiciones”; por ende, todas las actividades precontractuales y hasta la
suscripcidn de los contratos de prestacidn de servicios personales que se requieran para prestar
los servicios institucionales en el 2026, se deben realizar antes de esafecha, de acuerdocon lo
indicado en la Circular 3-2025-000134 del 9 de junio de 2025, en la cual, la Direccién Juridica del
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SENA emitié “Lineamientos para la llegada de la Ley de garantias electorales en materia de
contratacidn publica”, y las demas que se emitan sobre el tema.

Numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De conformidad conlo
dispuesto en los articulos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
atravésde la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo-APE. Lainscripcién, aspiracién o
seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados "CUMPLE",
"PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADO"en el mddulo web Banco de Instructores de la Agenda
Plblica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa personapara ser contratado(a). Lo anteriores asi, porque el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcién del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:
I).  iQue el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
I1)  Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para
la vigencia 2026.
1) Que la necesidad de contratacién esté registradva en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacion(es).
IV)  Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
gobierno nacional que estén vigenvtes almomento de la contratacion.

Numeral 3.1 Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el
modulo del Banco de Instructores y el cronograma correspondiente, seran publicados,
divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo -APE de la Direccién de Empleo y

Trabajo de la Direccién General, através de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus

necesidades de contratacién de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para
la vigencia 2026, los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccién de Formacién
Profesional, los programas de formacién que contintian de una vigencia a otra, asi como
la planeacién indicativa.

b) Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacién registrard en el
modulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os)
plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacién

que hayajustificado para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollaren
9
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c)

d)

cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segun las
necesidades institucionales.

Los Centros de Formacién deben revisar el reporte de programacién de horas de los
Instructores en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026, los Instructores de planta tengan proyeccién de programacién completa.
Se recuerda que la contratacion por prestacion de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad
técnica especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de
prestacion de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no
tienen una programacién completa de horas, situacion que debe corregirse con urgencia
para garantizar una planeacion eficiente del talento humanoy el uso adecuado de los
recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacién de prestacién de servicios deben ser
estimadas segun el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas
previstas de programacion para el 2026.

Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacién a
suplir, deberatener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa
de formacién profesional vigente y a ofertar por el centro de formacién, teniendo en
cuentaque para los programas de formacién profesionalintegral prima la experiencia del
Instructor, sobre los titulos de formacién académica.

Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacion de titulos es requeriday debe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

Inscripcién permanente en el Banco de Instructores: La inscripcidon en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personasinteresadas en formar parte
de este Banco podrén inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE -
mddulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcidn de manera exitosa, debera
aparecer su estado "Inscrito". Es responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y
la actualizacién en el aplicativo, de todos los documentos que acrediten debidamentesu
hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace verificacién de documentos.

Aspiracion a un perfily un Centro de Formacién: Parala contratacién de Instructores 2026,
se mantendravigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024
o0 el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuentalos aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y
su perfil registrado en la vigencia anterior, quedard migrado en el médulo de Banco de
Instructores 2026.
Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizo,
s6lo podrahacerlo para unode los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para
la contratacién 2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que
10
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g)

SEMNA

ﬁ%}

establezca el cronograma que defina la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién

General, el cual serd publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-
web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE
dentrodelaplicativoy que no hayasido seleccionado o iniciado proceso de seleccién, serd
habilitado para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de
contratacién, de acuerdo con elcronograma que se publicard en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracién, el interesado podrd- utilizar la opcién de "Migrar" la
documentacién ya cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla,
complementarla o reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026 incluird su documentacion cargada en el apartado
de requisitos de su aspiracion anterior y podrdn actualizar o adicionar nueva
documentacién. No podran actualizar o eliminar su aspiracidn al perfil migrado hasta que
no se surtala etapa de creacién de nuevas necesidades de contratacion.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacion, podran migrar la
documentacion que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Revision de hojas de vida: Con base en lainformacion y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de

Instructores de la Agencia Publica de Empleo, al hacer su aspiracién, el comité del
respectivo Centro de Formacion registrara en el aplicativo "Para verificacion HV" a los
Inscritos qué hayan‘aspirado en cada necesidad de contratacidn. A partir de lo anterior,
el Comité procederaa revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribié para la respectiva necesidad de contratacién, y determinard si cumple o no el
perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la
personaenelBancode Instructores conelestado "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"; en los casos
de "NO CUMPLE" se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de laAPE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron
a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de Formacién con el estado
"CUMPLE" y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el
Subdirector del Centro de Formacién, y con base en este(os) remitird el listado
correspondiente al Subdirector.

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccién: De manera previa a las reuniones del Comité
de Verificacion, el Subdirector del Centro de Formacién remitira por correo electrénico a
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susintegrantes, elo los criterios objetivos que ellos aplicaréan para hacer la revision de las
hojas de viday remitiral Subdirectorellistado de opcionados a contratar hasta el ndmero
de personasindicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podréa(n)aplicar a una
0 a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los
programasa desarrollary las competencias que debe tenerelInstructor. La aplicacién de
esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, el Subdirectorde Centro debe incluir dentro de los criterios objetivos de escogencia,
los siguientes aspectos, buscando la satisfaccién adecuada de las necesidades temporales
del servicio:
e Las curvas de aprendizaje de estas personas, que yatienen experienciaen el modelo
pedagadgico institucional, y
e El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacidn
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto enlos programas de formacion.
Aceptacion de la preseleccidn: Una vez se defina la persona opcionada a contratar, el
Centro de Formacién la marcard en el mddulo Banco de Instructores con la opcién
"Preseleccionado”, y se generard la notificacion de forma automatica al Inscrito.
Seguidamente, la persona preseleccionada podra aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacion, o a través del mddulo Banco de Instructores, durante las
treintay seis(36) horas subsiguientes; siel(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente,
se actualizara su estado enelmddulo a "Seleccionado"; sinoaceptao noresponde dentro
de ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolverd al estado
"Cumple”.

Cuando el Centrode Formacion evidencie que el opcionado no aceptd por circunstancias
de fuerzamayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese inscrito y darle treinta y seis (36)
horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procederd a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Contratacidon: Cuando se cumplan las cuatro condiciones (i a iv) anotadas en el tercer
parrafo del numeral 3 de esta circular para que proceda la suscripcién del contrato de
Instructor, el respectivo Centro podrd contratar en el 2026 a la persona que haya
aceptado la preselecciéon oportunamente, dando cumplimiento a las restricciones de la
Ley de Garantias Electorales. Una vez suscriba oportunamente el contrato, el Centro de
Formacidn debe cambiarel estado delInscrito a "Contratado". Sila persona seleccionada

no puede ser contratada por alguna razén, la persona volverd al estado "Cumple".
12
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* Numeral 3.4. Comité de Verificacidn. 3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacion para la
contratacién de Instructores 2026: Cada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion
de Instructores un "Comité de Verificacion", conformado por los siguientes integrantes:

»  El Subdirector de Centro o su representante.
» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacidn.
> Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacidn.

En cada Centrode Formacion los representantes de los Aprendices podran escogerauno (1) de
ellos, p‘ara que hagaveeduria al proceso de contratacidon de Instructores.

Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra desighar un representante para
acompafiar el procesoenuno o varios Centros de Formacidn, quien actuara con voz y sin voto.
En los Centros de Formacién que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité
de Verificacion, o nocuenten con Instructoren la especialidad correépondiente, se conformara
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)
Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.

e Numeral 3.4.2. Funciones del Comité de verificacion: Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro
de Formacién durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigehte de
contratacién del Centro de Formacién.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrard en el médulo Banco
de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centrode Formacién, dejandoconstanciaen acta
de esa actuacién y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacién.

f) Apoyarlas respuestas alas peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapade verificacion, ponderacidény escogencia, enlos aspectos relacionados con su
actuacion.,

g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e El valor méximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
13
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instructory actividades diferentesainstructor serd el establecido en la tabla de tarifas para el

2026 que divulgara la Direccién General.

La contratacion aqui planteada, se realizard bajo el proyecto de inversiéon con coédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, que implica actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativalegal con que cuentala entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutarelobjeto delcontrato y que demuestre laidoneidady la
experienciarequerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacion
y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personalde planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir hasta ciento sesenta (160) horas mensuales, o las que correspondan de manera
proporcional segln la ejecucion del contrato, de acuerdo con la programaciéon definida por la
Coordinacion Académica, orientando la formacién de los aprendices en las comp etencias,
resultados de aprendizaje y actividades previstas en los proyectos formativos, asi como emitir
y registrar los juicios evaluativos dentro de los plazos establecidos por el Centro de Formacion.
En caso de no cumplirse las 160 horas, el pago se realizard de maneraproporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, sin superar dicho tope mensual.

2. Impartir la formacidon en modalidad presencial y, cuando asi lo determine la Coordinacion
Académica, mediante el uso de medios y herramientas digitales institucionales.

3. Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignados, diligenciando el formato institucional dispuesto para tal fin y cargdndolo en SOFIA
Plus para su viabilizacién por la Coordinacion Académica, dentro de los plazos definidos por el
Coordinador Académico y/o supervisor del contrato.

14
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Crear, actualizar y mantenerla ruta de aprendizaje de los grupos de formacién asignados (ficha
de caracterizacién), asi como asociar a los aprendices en SOFIA Plus y/o en el aplicativo
institucional dispuesto para tal fin.

Alimentar de manera permanente el portafolio del instructor, conforme a los lineamientos de
la Coordinacién Académica, incluyendo guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn,
planes de trabajo concertados con los aprendices, reportes de juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje, actas de entrega de materiales (siaplica) y actas de cierre final. Para
formacién titulada, adicionalmente, se deberdn incorporar actas de induccidn con soporte de
evaluacidn, guias de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reportes de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica), y demds formatos
exigidos, aplicando el modelo pedagdgico del SENA, el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral y los formatos del SIGA.

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
impartidos y reportarlos oportunamente a la Coordinacién Académica.

Cumplir con los productos asociados al proyecto formativoy a las actividades de formacién del
programa asignado.

Para los instructoreslideres de grupo, socializar el Reglamento del Aprendiz vigente durante la
etapa lectiva, en dos (2) momentos para los niveles técnico, operario y auxiliar, y en tres (3)
momentos para el nivel tecnoldgico, enfatizando en la definicién de la alternativa de etapa
productiva. Remitir a la Coordinacién Académica el cronograma de socializacidn con la
informacion correspondiente a grupos, horarios, lugares y novedades.

Asistir y participar activamente en las reuniones, jornadas de seguimiento y socializaciones
convocadas para definir, monitorear y evaluar los lineamientos, coberturay productos de la
ejecucion de la formacién, asi como en los espacios de trabajo convocados por el equipo de
desarrollo curricular o por el supervisor del contrato.

Mantenerse actualizado respecto a los lineamientos, procedimientos y disposiciones
institucionales relacionados con la ejecucién de la formacion.

Cuando sea asignado a formacién virtual, impartir la formacién haciendo uso adecuado de las
herramientas del ambiente virtual de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos establecidos.

Disefiar,implementary ejecutar estrategias de retencién que contribuyan ala permanencia de
los aprendices durante la totalidad del programa o curso, reportando oportunamente las
novedades relacionadas con retiros voluntarios o deserciones.

Aplicar los lineamientos institucionales sobre programas, reglamento, gufas y material
pedagdgico adoptado por el SENA, y elaborar o adaptar el material curricular necesario parala
adecuada ejecucion del programa asignado, garantizando ajustes razonables para aprendices
con discapacidad.

Planear de manera oportuna y adecuada la ejecucién de la formacién, revisando el disefio
curricular y el proyecto formativo en articulacién con la Coordinacién Académica y elequipo de
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ejecucion, aplicando estrictamente el modelo pedagdgico del SENA y los procedimientos
vigentes.

Participar en los procesos de actualizacién y formacion institucional requeridos para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar el seguimientoindividual de los aprendices, mediante orientacion y acompafamiento
permanente a las actividades de aprendizaje, reportando avances, dificultades y novedades a
la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos establecidos, conforme al Reglamento
del Aprendiz.

Promover procesos comunicativos asertivos, respetuosos y efectivos en los ambientes de
formacion.

Utilizar y manejar adecuadamente las herramientas informaticas asociadas al drea objetodela

formacion.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato v presentar los

informes mensuales de ejecucidn contractual, asi como los productos o informes por fases

(planeacidn, ejecucion y evaluacién) con sus respectivos soportes y anexos.

Brindar apoyo al desarrollo de actividades de investigacién aplicada que el Centro

Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare adelante en el drea del programa

asignado.

Participar en actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social que

contribuyan al fortalecimiento y actualizacién de la Formacion Profesional Integral y la

formacion para el trabajo.

Acatar los lineamientos institucionales en materia de politica editorial establecidos por el SENA.

Prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, y colaborar con insumos técnicos para la

elaboracién de estudios previos, cuando sea requerido.

Integrar los comités evaluadores, cuando sea designado por el Director o Subdirector del

Centro.

Programar las actividades de Enseflanza—Aprendizaje~Evaluacidon conforme a los médulos de

formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de

acciones de Formacion Profesional.

Reportar enlos sistemasinstitucionales, dentro de un plazo maximo de tres (3) dias, todas las

actividades a su cargo, garantizando la calidad, veracidad y coherencia de la informacién

relacionada con juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices,

reconocimiento de aprendizajes previos, novedades e inconsistencias.

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales de formacién, conforme a Ia

planeacion del proceso formativo.

Realizar seguimiento alas acciones de formacién en etapa lectivay productiva, de acuerdo con

las directrices de la Coordinacidon Académica, garantizando la ejecucién oportuna de las

competencias transversales en las formaciones tituladas asignadas.

Prestar acompafiamiento técnico-pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la
16
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educacion media técnica, aplicando el modelo pedagdgico del SENA, el procedimiento de
ejecucionde la FPI, los formatos delSIGAy elaborando el portafolio del instructor, conforme a
la programacion del Coordinador Académico.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, adoptados por el SENA.

Los instructores asignados a proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico
podran dedicar hasta un maximo de ochenta (80) horas mensuales, siempre que cuenten con
proyectos aprobados y registren productos verificables conforme a las lineas programaticas
institucionales y a las condiciones de calidad de los programas de formacién.

Para los instructores asignados a programas de educacién superior, desarrollar actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, con el respectivo registro de productos en
CVLAC, cumpliendo la tipologia definida por Minciencias.

Obligacion adicional para instructores virtuales: cumplir con lo establecido en la Guia de
Orientacion para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada
en la plataforma CompromISO. ‘

Para los instructores asignados al seguimiento de etapa productiva, realizar mensualmente
seguimiento a un minimo de ochenta (80) aprendices, efectuar visitas evidenciadas mediante
actas, desarrollar charlas de sensibilizacion, establecer horarios de atencién presencialy virtual,

y entregar mensualmente a la Coordinacion Académica los soportes y evidencias del
seguimiento realizado.

Obligaciones Generales

1.

Presentarinforme deactividades (Gestidén Contractualy Gestién Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e indicaciones del supervisor, con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. Pardgrafo: Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre Ia
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién delcontrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esa necesidad. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar
a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula penal, las cuales serén
descontadas del pago a realizar.

El contratista deberd garantizar los equiposy herramientas necesarias para eldesarrollo de sus
obligaciones contractuales.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato porsuscribir es de prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo alagestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) delnumeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso generarelacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La personanaturaldeberd ejecutarelobjeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionados descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internosy/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No.

OBJETO

TIPO DE
FORMACION

PROG - COMPETENCIA

PERFIL

85_9519_67 Contratar servicios
personales de caricter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

Formacién
para el
trabajo

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
_ Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa

67 - ALTERNATIVA 1. TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; o]
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIER(A
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EN QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIER(A
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TiTULOS SENA)
ALTERNATIVA 1.  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE

CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
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CATORCE  (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

85_9519_133 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

Formacion
para el

trabajo

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA _ APLICAR
PROCESO TERMICO
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y NORMAS VIGENTES.

133 - Requisitos académicos:
ingeniero de produccién

ingeniero de alimentos,
agroindustrial o ingeniero
agroindustrial tecndlogo en procesamiento de alimentos.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion

85_9519_134 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

Formacion
para el
trabajo

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA _ APLICAR
PROCESO TERMICO
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y NORMAS VIGENTES.

134 - Requisitos académicos: ingeniero de alimentos,

ingeniero de produccién agroindustrial o ingeniero
agroindustrial tecnologo en procesamiento de alimentos.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesién

85_9519_135 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA _
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

135 - Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1 administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. social

Comunicador periodista.

Formacién profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
laborales en orientar los

competencias procesos

formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencia a
orientar, Alternativa 2:tecndlogo en gestién empresarial o
areas afines o cuatro (4) afos de estudios universitarios en
ciencias economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
dreas afines. (esta alternativa aplica para
provincias del pais) experiencia laboral: Requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses

zonas y

85_9519_136 Contratar servicios
persaonales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA _
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON

136 - Requisitos académicos: requisitos académicos

alternativa 1 administrador de empresas, profesional en

gestion empresarial. Comunicador social periodista.

Formaciéon profesional en ciencias administrativas,

humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
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impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias
formativos

laborales en orientar los procesos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2:tecndlogo en gestion empresarial o
dreas afines o cuatro (4) afos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo, logistica o
dreas afines. (esta alternativa

aplica para zonas y

provincias del pais) experiencia laboral: Requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinticuatro (24) meses

85_9519_137 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacidén con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempaos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA _
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

137 - Requisitos académicos: requisitos académicos

alternativa 1 administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador

social periodista.

Formacién profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en

orientar los procesos

formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2:tecndlogo en gestién empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
dreas afines.

(esta alternativa aplica para

provincias del pais) experiencia laboral:

zonas y
Requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses

85_9519_138 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

Formacién
para el

trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA _
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

138 - Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1 administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial.

Formacién

Comunicador social periodista.

profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en

orientar los pracesos

formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2:tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
afines. (esta alternativa
provincias del pais)

Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro

dreas aplica para zonas vy

experiencia laboral:
(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses

85_9519_139 Contratar servicios

COCINA. _ PREPARAR

139 - Requisitos académicos: el programa requiere de un

personales de caracter temporal como ALIMENTOS DE ACUERDO | equipo de instructores técnicos, conformado por:
instructor en modalidad presencial, por CON LA ORDEN DE Profesional en las dareas de gastronomia, cocina, alta
20
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160 horas mensuales o proporcional a Formacién PRODUCCION Y cocina, culinaria o gestién hotelera. opcién 2: tecnélogo en
las horas efectivamente ejecutadas, para para el PROCEDIMIENTO las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién
impartir formacidn del programa trabajo TECNICO hotelera o gestion de alimentos vy bebidas.
Articulacion con la Media Técnica - doble experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) mesesenhb
titulacién, conforme a la programacién preparacion de alimentos para establecimientos
académica, elaborar y/o utilizar material gastrondmicos. adicionalmente, para todas las opciones,
curricular, emitiendo juicios evaluativos, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
entregar el portafolio del instructor en horas o certificacién de competencia laboral vigente en
los tiempos establecidos y demas orientacion de procesos formativos presenciales
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Hoteleria Y Turismo
85_9519_140 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por CONSERVACION DE
160 horas mensuales o proporcional a RECURSOS NATURALES _
las horas efectivamente ejecutadas, para DESARROLLAR 140 - Requisitos académicos: Profesional en ciencias
impartir formacién del programa ESTRATEGIAS PARA EL naturales: bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo,
Articulacién con la Media Técnica - doble MANEIO Y ingeniero en  agroecologia, médico veterinario,
9 titulacion, conforme a la programacion o, CONSERVACION DE LA zootecnista, profesionales y/o tecndlogos en dreas.
académica, elaborar y/o utilizar material Farmaclon FLORA SILVESTRE, DE Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2
curricular, emitiendo juicios evaluativos, pare ?l ACUERDO CON LOS afios en actividades relacionadas con la competencia,
entregar el portafolio del instructor en trabajo PROCEDIMIENTOS experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
los tiempos establecidos y demas ESTABLECIDOS Y LA
lineamientos de la Formacién NORMATIVIDAD VIGENTE
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental
85_9519_141 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por CONSERVACION DE
160 horas mensuales o proporcional a RECURSOS NATURALES _
las horas efectivamente ejecutadas, para DESARROLLAR 141 - Requisitos académicos; Profesional en ciencias
impartir formacién del programa ESTRATEGIAS PARA EL naturales: bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecdlogo,
Articulacién con la Media Técnica - doble MANEIO Y ingeniero en  agroecologia, médico  veterinario,
10 titulacion, conforme a la programacion . CONSERVACION DE LA zootecnista, profesionales y/o tecndlogos en dreas.
académica, elaborar y/o utilizar material Fo;:::c;n FLORA SILVESTRE, DE Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2
curricular, emitiendo juicios evaluativos, trabajo ACUERDO CON LOS afos en actividades relacionadas con la competencia,
entregar el portafolio del instructor en PROCEDIMIENTOS experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
los tiempos establecidos y demas ESTABLECIDOS Y LA
lineamientos de la Formacién NORMATIVIDAD VIGENTE
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental
85_9519_142 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por CONSERVACION DE
160 horas mensuales o proporcional a RECURSOS NATURALES _
las horas efectivamente ejecutadas, para DESARROLLAR 142 - Regquisitos académicos: Profesional en ciencias
impartir formacién del programa ESTRATEGIAS PARA EL naturales: bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo,
Articulacién con la Media Técnica - doble MANEIO Y ingeniero en  agroecologia, médico  veterinario,
11 titulacién, conforme a la programacién O CONSERVACION DE LA zootecnista, profesionales y/o tecnélogos en dreas.
académica, elaborar y/o utilizar material s8] FLORA SILVESTRE, DE Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2
curricular, emitiendo juicios evaluativos, frabajo ACUERDO CON LOS afios en actividades relacionadas con la competencia,
entregar el portafolio del instructor en PROCEDIMIENTOS experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses
los tiempos establecidos y demas ESTABLECIDOS Y LA
lineamientos de la Formacién NORMATIVIDAD VIGENTE
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental
85_9519_143 Contratar servicios CONSERVACION DE 143 - Requisitos académicos: Profesional en ciencias
i personales de cardcter temporal como Formacién RECURSOS NATURALES _ | naturales: bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecélogo,
instructor en modalidad presencial, por para el DESARROLLAR ingenlero en  agroecologia, médico  veterinario,
160 horas mensuales o proporcional a trabajo ESTRATEGIAS PARA EL zootecnista, profesionales y/o tecndlogos en A&reas.
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las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental

MANEIO Y
CONSERVACION DE LA
FLORA SILVESTRE, DE

ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas con la competencia,

experienciay/o formacion docente minima de 12 meses

13

85_9519_144 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS _

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y

NORMATIVA

144 - Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo bésico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria,
finanzas, costos, tesorerfa

auditoria, y estandares

internacionales (niifnic) o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
Excel, software contable, financiero y de ndémina. O
certificacién de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b, economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
bésico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel,
contable,

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses

software financiero y de  ndmina.
de experienciadespuésde obtenertitulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) mesesenlabores dedocenciay con
el programa de formacidn alternativa 2:treinta (30) meses
de experienciadespués de obtener el titulo o certificacién
de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docenciay con el programa de formacién

14

85_9519_145 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para

impartir formacion del programa

Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién

Formacion
para el

trabajo

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS _

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y

NORMATIVA

145 - Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
ndcleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
Excel, software contable, financiero y de ndmina. O
certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos

exigidos por la ley b. economista y administrador de
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Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizaciéon en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experienciadespués de obtenertitulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) mesesenlabores de docenciay con
el programa de formacion alternativa 2:treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion
de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesionaly doce (12) meses en labores
de docenciay con el programa de formacién

15

85_9519_146 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestidn administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS _
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

146 - Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo bésico de conocimiento de a, contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estdndares
internacionales (niifnic) o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
Excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
bdsico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estdndares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
deexperienciadespués de obtenertitulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidon
profesional y doce (12) mesesenlabores de docenciay con
el programa de formacién alternativa 2:treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacidn
de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docenciay con el programa de formacién
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85_9519_147 Contratar servicios
persanales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para

impartir formacion del programa

Articulaciéon con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en

los tiempos establecidos y demads
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

Formacion
para el

trabajo

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS _
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA ¥
NORMATIVA

147 - Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, :

tesoreria y estdndares

internacionales (niifnic) o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
Excel, software contable, financiero y de némina. O
laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b, economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y

nic, (normas internaciones de informacién financiera y de

certificacion de competencias

contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de nomina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
bdsico de conocimiento de contadurfa pdblica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software  contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experienciadespuésde obtenertitulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) mesesenlabores de docenciy con
el programa de formacion alternativa 2:treinta (30) meses
de experienciadespués de abtener el titulo o certificacién
de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio abjeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docenciay con el programa de formacion

17

85_9519_148 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS _

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y

NORMATIVA

148 - Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria,
finanzas, auditoria,

costos, tesorerfa y estandares

internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de ndémina. O
certificacion de competencias laborales en narmas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el ntcleo
bésico de conocimiento de contaduria publica; tecnologo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de

informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
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estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experienciadespués de obtenertitulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) mesesenlabores de docencia y con
el programa de formacién alternativa 2:treinta (30) meses
de experienciadespués de obtener el titulo o certificacion
P de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesionaly doce (12) meses en labores
de docenciay con el programa de formacién
85_9519_149 Contratar servicios
personales de caracter temporal como . L. i
X . . 149 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor en modalidad presencial, por . . Fo
) equipo de instructores técnicos, conformado por:
160 horas mensuales o proporcional a ) 55 ’
. profesionales en programas de formacién relacionados
las horas efectivamente ejecutadas, para CULTIVO Y COSECHA DE B X
i < sz con los procesos de gestidn agropecuaria, tales como
impartir formacidon del programa LA PALMA DE ACEITE _ R o :
s i A Administradores de empresas y ciencias afines y/o
Articulacidn con la Media Técnica - doble DETERMINAR EL ESTADO | | . , . . ,
i > . ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
18 titulacion, conforme a la programacidn . L, DE SANIDAD DEL . X et Jo t il duccid
ormacion ingenieros ambientales o tecndlogos en produccidn
académica, elaborar y/o utilizar material CULTIVO DE ACUERDO | & _ v sneTod praEAICe
. . . para el ; agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
curricular, emitiendo juicios evaluativos, . CON LOS PARAMETROS . : g .
. . trabajo . en cultivo y cosecha de palma de aceite o dreas afines con
entregar el portafolio del instructor en TECNICOS 5
i ) el sector vy el producto especificamente.
los tiempos establecidos y demas — g . L.
, Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién
lineamientos de la Formacion : -
laboral con el drea de su profesion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_151 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para .
. , i PRODUCCION o .
impartir formacién del programa ACROPECUARIA 151 - Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O
Articulacién con la Media Técnica - doble . T MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
) L, Coordinar produccién de L
19 titulacion, conforme a la programacion e : 5 5 Experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
L. . ) Formacién especie pecuariasegin
académica, elaborar y/o utilizar material L G EN EL AREA DEL PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA
K . . R para el procedimiento técnico y
curricular, emitiendo juicios evaluativos, . ) DOCENTE
i ] trabajo normativa
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_152 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 152 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
160 horas mensuales o proporcional a equipo de instructores técnicos, conformado por:
las horas efectivamente ejecutadas, para profesionales en programas de formacién relacionados
M Brsiial PRODUCCION : p B e fal
impartir formacién del programa con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
Arti Ip" la Medi Tép ‘g dobl ACBOPECKIERD .. Admini tpd d " ; p' i fi /
iculacidon con la Media Técnica - doble ministradores de empresas ciencias afines y/o
20 | tirotas . | o MANTENER EL CULTIVO |~ o™ , p/ ¥ o y/
itulacién, conforme a la programacién , ;
acie p” [4 : FoFRaCIEH SEGUN ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas v‘o
acadlen;lca, el:iltl?orzr y./? l‘Jtlllzar Ima:.erlal — RECOMENDACIONES ingf:nilero; ar.nbier;tales. y /o te‘cnjlogoslen ;;rodluccjon
curricular, emitiendo juicios evaluativos, ) i agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
2 0 trabajo AGRONOMICAS, gricoa v/o rieg je y mane] v
entregar el portafolio del instructor en en produccién agropecuaria o dreas afines con el sector.
los tiempos establecidos y demds Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
lineamientos de la Formacién laboral con el drea de su profesion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_153 Contratar servicios PRODUCCION 153 - Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O
21 personales de caracter temporal como AGROPECUARIA _ MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
instructor en modalidad presencial, por Coordinar produccién de | Experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
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160 horas mensuales o proporcional a Formacién especie pecuariasegin EN EL AREA DEL PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA
las horas efectivamente ejecutadas, para para el procedimiento técnicoy | DOCENTE
impartir formacion del programa trabajo normativa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_154 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 154 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
160 horas mensuales o proporcional a equipo de instructores técnicos, conformado por:
las horas efectivamente ejecutadas, para F fesi ¢ i
‘ . 2" j p PRODUCCION profesionales en programas de formacldon relacionados
impartir formacién del programa AEHBBEEUARIA con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
Articulacion con la Media Técnica - doble - Administradores de empresas y ciencias afines y/o
. o o MANTENER EL CULTIVO . . , .
22 titulacién, conforme a la programacion Bstrriachi SEGUN ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
2. 4 i N acion
académica, elaborar y/o utilizar material ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
i o e ) para el RECOMENDACIONES , ) : .
curricular, emitiendo juicios evaluativos, X " agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
. . trabajo AGRONOMICAS.
entregar el portafolio del instructor en en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
los tiempos establecidos y demds Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
lineamientos de la Formacién laboral con el drea de su profesion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_155 Contratar servicios
) 155 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEO
personales de caracter temporal como
. ) . TECNOLOGO O PROFESIONAL EN  DIRECCION Y
instructor en modalidad presencial, por
i PRODUCCION DE TELEVISION.
160 horas mensuales o proporcional a
) K TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON
las horas efectivamente ejecutadas, para FORMACION TECNICA EN FORMATOS DE
impartir formacion del programa ELABORACION DE TELEVISION
Articulacion con la Media Técnica - doble AUDIOVISUALES _ Editar
" 4.4 v it . - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y VIDEO.
titulacién, conforme a la programacién Formacion contenido audiovisual de
23 - Iah / ih teid] | d imet PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.
t e cue ame .
oca ,enl\'ca’ ¢ ét_or:r Y piizar lmat, e par:? at‘f r_°c°"tfm' dros EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES
3 os ; tral cos
curricular, elml |enf rjl.:leII ’ eval UtEI IVOS ajo ecni ;’ EClrléICBS e como DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS
o
enltregar el porta Otl’(lJ edmstrduc or en produccién AUDIOVISUALES.
i ; 5 )
°SI. Smpos es‘z ‘;C'F"SV efmas EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE
Ineamientosiae 14, kormalon EXPERIENCIA  LABORAL EN EL DESARROLLO DE
Profesional del SENA, para lared de
- . - PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN
conocimiento Informdtica, Disefio Y ,
LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION,
Desarrollo De Software
85_9519_156 Contratar servicios
- | ; sctert | 156 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEO
ersonales de caracter temporal como
P ) N Z’ard ) RIS | TECNGLOGO O PROFESIONAL EN  DIRECCION Y
t resencial, por
'nguhc erenmo a" 50 pIESENE ’: PRODUCCION OE TELEVISION.
es o proporcional a ) ;
o °rasfme‘"5”a . P pt; " TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON
t ,
SO0 SIECIVAMEINE £.SCliapas, ars CLABORACION DE | FORMACION  TECNICA  EN  FORMATOS  DE
‘ lmpe.nl'tnr formacién -dellpr?grama S e i TELEVISION
Aietlacion-ean [iMedia Teenits - deblp o |' Zr TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y VIDEQ.
o titulacion, conforme a la programacion conter;l oau |o\:sua e PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.
académica, elékforar y‘/? %ntlllzar matvenal Formacion aC\:Ierl ocon ;'Jar.me (;os EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES
curricular, emitiendo juicios evaluativos, para el técnicos y teclnllcas e coMo DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS
entregar el ponafoucl’ d:I inS":C‘Of en trabajo prodiccisn AUDIOVISUALES.
losl.“emp.os eStZ elchosy e EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE
6
|ngam|eztcl>sSEe ° ormlac| Zd EXPERIENCIA  LABORAL EN EL DESARROLLO DE
oo v fNA' para ;lre_ i PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN
condcimienta informatica; Bisehia LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION,
Desarrollo De Software
85_9519_157 Contratar servicios ELABORACION DE 157 - TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEQ
25 personales de cardcter temporal como AUDIOVISUALES _ Editar | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN  DIRECCION Y
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instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
para el
trabajo

contenido audiovisual de
acuerdo con parametros
técnicos y técnicas de
produccion

PRODUCCION DE TELEVISION,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON
FORMACION TECNICA EN FORMATOS DE
TELEVISION

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y VIDEO.
PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO.
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES
COMO  DOCENTE DEL  AREA  DE  MEDIOS
AUDIOVISUALES.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA  LABORAL EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN
LAS DIFERENTES FASES, INVESTIGACION,

26

85_9519_158 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales.o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
para el
trabajo

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.
_ INTEGRAR ELEMENTOS

MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON TECNICAS

Y HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL

158 - Profesionales en: profesional o tecndlogo en
produccién de multimedia, animacién digital, animacién
3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio
grifico, disefio visual, comunicacién visual, publicidad,
artes plasticas
multimedia, ingenieros de sistemas, animacién y/o dreas

con énfasis en medios, ingenieros
afines, preferiblemente con certificacién internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.
Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional

y seis (6) meses en labores de docencia.

27

85_9519_159 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y

Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.
_ INTEGRAR ELEMENTOS

MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON TECNICAS

Y HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL

159 - Profesionales en: profesional o tecndlogo en
produccién de multimedia, animacion digital, animacién
3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio
grafico, disefio visual, comunicacidn visual, publicidad,
artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas, animacién y/o areas
afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.
Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio abjeto de la formacidn profesional

y seis (6) meses en labores de docencia.
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85_9519_160 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de

Formacién
para el
trabajo

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
_ PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS Y METODOS
DE PRONOSTICO

160 - Titulo

universitario en nucleos basicos de conocimiento de:

Requisitos académicos: profesional

educacién; o administracién, contaduria publica; o
ingenieria administrativa y afines;y economia. (ver anexo
n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos porla ley.

Conocimientos demostrables

en metodologias para
ideacién y creatividad. Cursos en pedagogia y/o didéctica
debidamente certificados.
Requisitos de experiencia laboral: alternativa 1, Doce (12)
meses en docencia. Seis (6) meses como tutor virtual.
Cumplimiento de lo establecido en la gufa de orientacién
formacién ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimiento alternativo 2, Doce (12) meses en

daocencia. Seis (6) meses como tutor virtual. Cumplimiento
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conocimiento Gestidn administrativa y
financiera

de lo establecido en la gufa de orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje.

85_9519_161 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

161 - Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES ~ ADICIONAL:  ACREDITAR  CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TfuLo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXO N.B.C. TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA

29 L. . ) _ Dirigir procesos
académica, elaborar y/o utilizar material . INSTRUCTORES ~ VIRTUALES ~ ADICIONAL:  ACREDITAR
. - £k ; organizacionales segun 4 .

curricular, emitiendo juicios evaluativos, D CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
entregar el portafolio del instructor en mdelo e gRsLen INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA
los tiempos establecidos y demas Formacion 1. DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO
lineamientos de la Formacién para el TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DELO ESTABLECIDO EN
Profesional del SENA, para lared de trabajo LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
conocimiento Gestidn administrativa y VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO 18 MESES DE
financiera EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION  ADMINISTRATIVAALTERNATIVA 2. DOCE 12
MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DOCE 12 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE  GESTION

ADMINISTRATIVA. Opcién 2 Opcién 3s de aprendizaje.
162 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C.,
L. TITULOS ~ SENA. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
85_9519_162 Contratar servicios ADICIONAL: ACREDITAR CAPACITACION RELACIONAD A
personales de caracter temporal como CON TUTORIA VIRTUAL NO  INFERIOR A 40
Instruetaren madalidad presenclal, por HORASALTERNATIVA 2.  TITULO  PROFESIONAL
260 horasimenstslesioranarcionals UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO
las horas efectivamente ejecutadas, para EMPRENDIMIENTO Y DE: ADMINISTRACION: O CONTADURIA PUBLICA, O
impartir formacion delpro.grama FOMENTO EMPRESARIAL ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
AIIAREIGH b MiGHTR MRAnich -Bolile s RFLEARR DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
10 titulfacn‘)n, conforme a la plr.ogramacm.n INFORMACION DE O NBC SIN CLASIFICAR. 'VER ANEXC N.B.C. TARIETA
acasiemias, el%ll?orar y./o. ‘.mllzar matlerlal ACUERDO CON PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA
curricular, emltlendéjuncm.s evaluativos, NORMATIVA Y INSTRUCTORES  VIRTUALES  ADICIONAL: = ACREDITAR
entregar el portafolio delinstructoren |0 PROCEDIMIENTO CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
lesrtigmpasestasisidos fideus para el TECHIED INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia laboral, ALTERNATIVA
linearmisiisdels Fomsacion trabajo 1. DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO

Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION DE FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION  ADMINISTRATIVAALTERNATIVA 2. DOCE 12
MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL, CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
DE ORIENTACION DE FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJEDOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA  CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA,, Opcién 2 Opcién 3

85_9519_163 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

163 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOM(A; O INGENIER(A
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C.,
TITULOS  SENA, PARA INSTRUCTORES  VIRTUALES
ADICIONAL: ACREDITAR CAPACITACION RELACIONAD A
CON  TUTORIA  VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TiTuLo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O

las horas efectivamente ejecutadas, para EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: O
iprartly dsrmasion de) prostants SR PRSIt DERECHO Y‘AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL YAFIN,ES
Articulacién con la Media Técnica - doble _ REGISTRAR B WEE & CLASIIFICAR VR, GHEXG: NB.C TARJET/—(
titulacién, conforme a la programacién INFORMACION DE ’ o
31 e lab /o util terial ACUERDOCON PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA
r
aca ,e"'"ca’ € 1,‘"2 yrouttizar lmat_e”a S NORMATIVA ¥ INSTRUCTORES ~ VIRTUALES ~ ADICIONAL:  ACREDITAR
ricular, n ’ ‘
c”rtc o1 Tm':f r":c'lc’_s etva uta e °rma°'?n PROCEDIMIENTO CAPACITACIGN RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
e e re
"]'eg:' B atot:T _ed ns rd”c ek ra: 2 - INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia laboral, ALTERNATIVA
0% Hemposiestablecidasiytemas feeqle 1. DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO
lineamientos de la Formacién
. TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DELO ESTABLECIDO EN
Profesional del SENA, para lared de 5 ;
. .. - - LA GUIA DE ORIENTACION DE FORMACION AMBIENTES
conocimiento Gestiéon administrativa y
financiars VIRTUALES DE APRENDIZAJEDIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION  ADMINISTRATIVAALTERNATIVA 2. DOCE 12
MESES EN DOCENCIA. SEIS 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
DE ORIENTACION DE FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA., Opcién 2 Opcién 3
164 - ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),
85_9519_164 Contratar servicios (TfTuLos SENA).
personales de caracter temporal como ALTERNATIVA 2:TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
instructor en modalidad presencial, por NUCLEOS BASICOS DE  CONOCIMIENTO DE:
160 horas mensuales o proporcional a INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
las horas efectivamente ejecutadas, para AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
R . L. MANTENIMIENTO Y
impartir formacién del programa EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN
. L. PP ENSAMBLE DE EQUIPOS
Articulacién con la Media Técnica - doble LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
S - ELECTRONICOS
titulacién, conforme a la programacién -
32 - . ) Ensamblar tarjetas
académica, elaborar y/o utilizar material .
X . . . electronicas segun ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
curricular, emitiendo juicios evaluativos, . . R
. ) Formacién normativa y RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASl:  DIECIOCHO (18)
entregar el portafolio del instructor en e
i i ) para el documentacién técnica MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
los tiempos establecidos y demas :
. - L, trabajo DE ELECTRONICA Y DOCE (12)  MESES EN
lineamientos de la Formacién GOCENCIA
Profesional del SENA, para lared de '
conocimiento Electrénica y
automatizacién ALTERNATIVA  2: VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asf: DOCE {12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
85_9519_165 Contratar servicios MANTENIMIENTO Y 165 - ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
13 personales de caricter temporal como ENSAMBLE DE EQUIPOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER [A
instructor en modalidad presencial, por ELECTRONICOS _ ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
160 horas mensuales o proporcional a Ensamblar tarjetas INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C),
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las horas efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién del programa

electrdénicas segun
normativa y

(TiTuLos SENA).
ALTERNATIVA 2:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

Articulacién con la Media Técnica - doble Formacion documentacién técnica NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
titulacién, conforme a la programacion para el INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
académica, elaborar y/o utilizar material trabajo AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES: O
curricular, emitiendo juicios evaluativos, EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN
entregar el portafolio del instructor en LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MI:ISES DE EXPERIENCIA
conocimiento Electrénica y RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASi:  DIECIOCHO (18)
Automatizacian MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ELECTRONICA Y DOCE (12)  MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2! VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ELECTRONICA Y DOCE (12)  MESES EN
DOCENCIA,
166 - ALTERNATIVA 1: TTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER (A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C)),
85_9519_166 Contratar servicios (TiTuLos SENA).
personales de cardcter temporal como ALTERNATIVA 2:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
instructor en modalidad presencial, por NUCLEOS BASICOS DE  CONOCIMIENTO DE:
160 horas mensuales o proporcional a INGENIERIA  ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
las horas efectivamente ejecutadas, para AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
X ) MANTENIMIENTO Y
impartir formacion del programa EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN
X o~ R ENSAMBLE DE EQUIPOS
Articulacién con la Media Técnica - doble LOS CASQS EXIGIDOS POR LA LEY
; o i ELECTRONICOS _
titulacién, conforme a la programacién
34 B . . Ensamblar tarjetas .

académica, elaborar y/o utilizar material , .

X . - ) electrdnicas segin ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

curricular, emitiendo juicios evaluativos, ) .

] » normativa y RELACIONADA  DISTRIBUIDA  AS|: DIECIOCHO (18)
entregar el portafolio del instructor en Formacion e .
s ti tablacid demd | documentacién técnica MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
s tiempos emas arae
°|. 1empo :SZ TC'FOSV e tpb. DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
ineamientos de la Formacion rabajo BEEENGIA,
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Electrénica y
automatizacién ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ELECTRONICA Y DOCE (12)  MESES EN
DOCENCIA.
85_9519_167 Contratar servicios 16‘7 - ALTE[RNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
X NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER[A
personales de caracter temporal como

instructor en modalidad presencial, por ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O

. INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),

160 horas mensuales o proporcional a )
las horas efectivamente ejecutadas, para MANTENIMIENTO . ¥ (TiTuLos SENA).
impartir formacion del programa ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
T o ENSAMBLE DEEQUIPOS | N(CLEOS — BASICOS ~ DE  CONOCIMIENTO  DE:

Articulacion con la Media Técnica - doble ., = ’

S - Formacion ELECTRONICOS _ INGENIERIA ~ ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
titulacién, conforme a la programacion .
35 . " ) para el Ensamblar tarjetas AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O

académica, elaborar y/o utilizar material . , . ,

trabajo electrénicas seguin

curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Electronica y

automatizacion

normativa y
documentacion técnica

EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA ~ ASi:  DIECIOCHO  (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN

GTH-F-075 V09

30




!

N

DOCENCIA.

ALTERNATIVA  2: VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

85_9519_168 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES _

DESARROLLAR CON

168 - Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
POR: TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO TECNOLOGO
O INGENIERO ELECTRICISTA, TECNOLOGO O INGENIERO
ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN

) . .. Formacién ; AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO O
titulacién, conforme a la programacion LOGICA CABLEADA LOS P
36 _ - . para el INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO
académica, elaborar y/o utilizar material — AUTOMATISMOS N OTAS  BISCIPLINAS CON  EXPERIENGIA i
curricular, emitiendo juicios evaluativos, RS REQUERIDOS PARA LA .
. . AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
entregar el portafolio del instructor en AUTOMATIZACION DE .
fos §i Nl i el MAQUINAS Experiencia Laboral: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
t - .
°5‘,t'emp_°s &S Z TC'FC’S ydemas ‘NDU(ZTRMLES PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION
t
, f|nelam|g|32 o‘sSE;Aa ormlacm; ; INDUSTRIAL YDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
taiealons BelaEhSinara Jared.de EN EMPRESAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL.
conocimiento Electronica y
automatizacion
169 - LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
55 SEE L » DEBEN SER:
t
5 ‘:’ ; -on ratarsew;c'“ NIVEL DE ESTUDIO
t
jpersonaes.ce Cadralf:;e; emp°ra.°l°m° LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
";S;;”:mre” me al' . presencl'a‘:mr INGENIERIA  ELECTROMECANICA,  INGENIERIA  EN
ok °rasfme,"5”aes° ?'°p°r:j°"a @ INSTALACION DE DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
t t t. B
3 horas erectivamente ejecutadas, para SISTEMAS ELECTRICOS | ELECTRICA,  LICENCIATURA  EN  ELECTROTECNIA,
impartir formacién del programa
. . o L. RESIDENCIALES Y LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
Articulacién con la Media Técnica - doble Formacion
X A L. COMERCIALES _ MONTAR | ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.
37 titulacién, conforme a la programacion para el =
.. - X . INSTALACIONES ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
académica, elaborar y/o utilizar material trabajo :
. " - ” ELECTRICAS INTERNAS DE | TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
¢ T — ACUERDO CON ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
en'reg:_"e po ato: _ed ns 'duc oren NORMATIVA DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
osl. lemeos:s Z elchosy .e’mas DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
ineamientos de fa Formacion EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Profesional del SENA, para lared de
o 5 L EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
conocimiento Energia Eléctrica ,
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
170 - LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
85_9519_170 Contratar servicios CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
personales de cardcter temporal como DEBEN SER:
instructor en modalidad presencial, por NIVEL DE ESTUDIO:
160 horas mensuales o pri ional l
. ploporcmna a INSTALACION DE LICENCIATURA  EN  ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
las horas efectivamente ejecutadas, para INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
i H ", SISTEMAS ELECTRICOS
impartir formacién del programa DISTRIBUCION Y REDES  ELECTRICAS, INGENIERIA
5 ~ e i s RESIDENCIALES Y
Articulacion con la Media Técnica - doble Formacion ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
i 5 7 L. COMERCIALES _ MONTAR
38 titulacion, conforme a la programacién para el INSTALACI?)NES LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
académica, elaborar y/o utilizar material trabajo ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.

curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Energia Eléctrica

ELECTRICAS INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA  EN  ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD  INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE

GTH-F-075 V09

31




EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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85_9519_171 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demis
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Materiales para la

industria

Formaciéon
para el
trabajo

MODELADO 3D PARA LA
INDUSTRIA _ DIGITALIZAR
DIBUJO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

171 - Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O INGENIER (A
INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES,
ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA.
experiencia laboral: ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDA  AS[:
VEINTICUATRO (24) MESES  DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
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85_9519_172 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

Formacion
para el
trabajo

OPERACION TURISTICA
LOCAL _ DISENAR
PAQUETES TURISTICOS
DE ACUERDO
COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES
DE SERVICIO

172 - Requisitos académicos: opcién 1 profesional en las
areas de administracién turistica o en turismo. Opcidn
2tecndlogo en el dreade la administracién de aerolineas y
agencias de viaje. Opcion 3:tecndélogo en guianza turistica
con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo
dos (2) aiios de experiencia en la coordinacién de servicios
turisticos en empresas relacionadas con el sectory seis (6)
meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de
formacion pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos

formativos presenciales

41

85_9519_173 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Logistica Y Gestidn De La

Produccion

Formacion
para el
trabajo

OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR _
COORDINAR EL
TRANSPORTE SEGUN
RUTAS Y MEDIOS

alternativa 1: titulo
nicleo bdsico de
conocimiento de: nbc - administraciéon administracié n

173 - Requisitos académicos:
profesional universitario en el
logistica administracién  en
administracion

logistica 'y
y portuaria
maritima y fluvial direccién y administracion de empresas

produccién
maritima administracié n

administracién de negocios internacionales negocios

internacionales administracién de comercio exterior

administracion de empresas experiencia laboral:
alternativa 1: doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:
doce (12) meses en docencia. Deseable para el caso de la
formacién virtual acreditar estudios relacionados con el
manejo de plataformas virtuales educativas. Deseable
manejo de inglés técnico, nivel B1, alternativa 1: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
comercio internacional. alternativa 2: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio
internacional.
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85_9519_174 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestion administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA _
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

174 -
alternativa 1 administrador de empresas, profesional en
empresarial.
Formacion  profesional en

Requisitos académicos: requisitos académicos

gestion Comunicador social periodista.

ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias orientar los

laborales en procesos

formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2:tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenierfa, mercadeo, logistica o
dreas afines. (esta alternativa
pais)

Requisitos de experiencia laboral alternativa 1lveinticuatro

(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

aplica para zonas y

provincias del experiencia laboral :

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
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85_9519_175 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Pecuaria

Formacion
para el
trabajo

PRODUCCION ANIMAL _
IMPLEMENTAR
CONDICIONES

BIOSEGURAS SEGUN
SISTEMA DE
PRODUCCION PECUARIA
Y NORMATIVA SANITARIA

175 - Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA DEL PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

44

85_9519_176 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacidn con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Pecuaria

Formacion
para el
trabajo

PRODUCCION ANIMAL _
IMPLEMENTAR
CONDICIONES

BIOSEGURAS SEGUN
SISTEMA DE
PRODUCCION PECUARIA
Y NORMATIVA SANITARIA

176 - Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA DEL PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

45

85_9519_177 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,

Formacién
para el
trabajo

PROGRAMACION DE
SOFTWARE _
IMPLEMENTAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE
OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA

177 - Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en configuracién de
servidores, computacién en la nube, méviles, lenguajes de

programacién, redes, distribucién de aplicaciones,
capacitacién de usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral:  veinticuatro (24) meses de

experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estarén
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Infarmatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

46

85_9519_178 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
para el
trabajo

PROGRAMACION DE
SOFTWARE _
IMPLEMENTAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DEACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE
OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA

178 - Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de
servidores, computacion en la nube, maviles, lenguajes de

programacién, redes, distribucién de aplicaciones,
capacitacion de wusuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral:  veinticuatro (24) meses de

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

47

85_9519_179 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién
para el

trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS.

179 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con
certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos).
dieciocho (18)

experiencialaboral:

meses de experiencia

doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de b
profesién u oficio objeto de la formacién profesional

seis (6) meses en labores de docencia

48

85_9519_180 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacian, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

RECURSOS HUMANOS _
SELECCIONAR
CANDIDATOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

180 - Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, |INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION  DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS  PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS
TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAIE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAL VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
laboral: lveinticuatro  (24)
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Experiencia
alternativa meses de
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y sels (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
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de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docencia

49

85_9519_181 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y
financiera

Formacion
para el
trabajo

RECURSOS HUMANOS _
SELECCIONAR
CANDIDATOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

181 - Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO  INDUSTRIAL,
PREFERIBLEMENTE ~ ESPECIALISTA EN GESTION  DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS ~ PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS
TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAL VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ~ ORGANIZACIONALES.
laboral: (24)

experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Experiencia
alternativa  1lveinticuatro meses de
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesionaly doce (12) meses en labores

de docencia
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85_9519_182 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Gestién administrativa y

financiera

Formacién
para el
trabajo

RECURSOS HUMANOS _
SELECCIONAR
CANDIDATOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

182 - Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ~ ESPECIALISTA EN GESTION  DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS ~ PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS
TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAL VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

laboral: (24)
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

Experiencia

alternativa  lveinticuatro meses de

docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objetn
de la formacién profesionaly doce (12) meses en labores

de docencia

51

85_9519_183 Contratar servicios
personales de carcter temporal coma
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en

Formacién
para el
trabajo

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS. _
ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE
LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

183 - PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO
AGRONOMO,  INGENIERO  AGRICOLA,  INGENIERO
FORESTAL, INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN AREAS  AFINES
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
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los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacian
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental

85_9519_184 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para

184 - Requisitos académicos: el programa requiere de un

equipo de instructores técnicos, conformado por:

profesionales en programas de formacion relacionados

: . = PRODUCCION .
impartir formacién del programa AGROPECUARIA con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
Articulaciéon con la Media Técnica - doble Formacion - Administradores de empresas y ciencias afines y/o
. . -, MANTENER EL CULTIVO |, i ,

52 titulacion, conforme a la programacion para el o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
académica, elaborar y/o utilizar material trabajo ingenieros ambientales o tecndl i6
. i - j RECOMENDACIONES g( I v/ 6logos en produccién
urricular, emitiendo juicios evaluativos, . i j i dcni

-J : AGRONGOMICAS. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
entregar el portafolio del instructor en en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
los tiempos establecidos y demds Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
lineamientos de la Formacion laboral con el drea de su profesidn
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricala
85_9519_185 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
K SISTEMAS ) .
160 horas mensuales o proporcional a R PECUARIOS 185 - Perfil requerido: Requisitos Académicos,
las horas efectivamente ejecutadas, para ECOLOGICOS PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO
impartir formacion del programa "= AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO
. L. o g "™ ESTABLECER CULTIVOS
Articulacion con la Media Técnica - doble Formacién SEGUN TIPG DE FORESTAL, INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
53 titulacién, conforme a la programacién para el PRODUCTO AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN AREAS  AFINES.
académica, elabor. tiliz terial trabaj ' Experienci
a .en'l\l e 4(0 zr yl/(? u ilizar lmat.ena rabajo REQUERIMIENTOS Dprezrle:;lgsLaEbNorj\I,CTl?\I/Eg:;ZSA[;EEXPlER’I\‘E:CIF; LABORAL
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
t Iml rtaf Fjd II‘ ; . TECNICOS ¥ NORMAS DE COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCL:CS Mli)A o o
entregar el portafolio del instructor en
£At E1p o cett ' LA AGRICULTURA 4 NTE MINIMA DE 12
los tiempos establecidos y demas MESES.
. . - ECOLOGICA.
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Ambiental
85_9519_186 Contratar servicios
personales de caricter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 186 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
160 horas mensuales o proporcional a equipo de instructores técnicos, confarmado por:
las horas efectivamente ejecutadas, para profesionales en programas de formacién relacionados
; gl PRODUCCION | 3 |
i i i6 0 a con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
rifcin conls MedTéena ~doble |  Formacign, | ACROPECURRA | Ll L e de smavesas ¥ candis. sines g
- ormac ministradores de empresas ciencias afines y/o
r‘tlcu a‘c‘|on con la Media Técnica .o’ e ion MANTENER EL CULTVO | .| , p : y . : Y
54 titulacion, conforme a la programacion para el SEGUN ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
émi ili i baj ingenieros ambientales tecndlogos en produccién
académica, elat‘)orar y/t? LAmllzar mat.erlal trabajo RECOMENDACIONES i g‘enle s . i -y /o : go p .|
curricular, emitiendo juicios evaluativos, , agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
i ! AGRONOMICAS. i i '
entregar el portafolio del instructor en en produccion agropecuaria o dreas afines con el sector.
los tiempos establecidos y demas Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
lineamientos de la Formacién laboral con el drea de su profesion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Agricola
85_9519_187 Contratar servicios 187 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
personales de caracter temporal como ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
instructor en modalidad presencial, por NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
160 horas mensuales o proporcional a SISTEMAS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
las horas efectivamente ejecutadas, para F ., TELEINFORMATICOS _ ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ormacion ;

55 impartir formacién del programa | IMPLEMENTAR LA RED ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 2TITULO DE

arae . . .
Articulacion con la Media Técnica - doble f bai FISICA DE DATOS SEGUN | PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
rabajo

titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds

DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS.

CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA  DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

LEY. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA  LABORAL:
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5 B LA

e ]

lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAD A
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL  EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,, Opcién 2 Opcién 3

56

85_9519_188 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS.

188 - Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS,  TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER(A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 2 TfTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO ~ DE: INGENIERIA  DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA  LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAD A
DISTRIBUIDA AS[: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL  EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,, Opcién 2 Opcién 3

57

85_9519_189 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacion
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
para el
trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED

F[SICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS.

189 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con
certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos).
dieciocho (18)

Experiencia laboral:

meses de experiencia

Doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de b
profesion u oficio objeto de la formacién profesional

seis (6) meses en labores de docencia

58

85_9519_190 Contratar servicios
personales de caricter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacidn del programa
Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacidn
académica, elaborar y/o utilizar material

Formacién
para el
trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS.

190 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con
certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos).
dieciocho (18)

experiencia laboral:

meses de experiencia

GTH-F-075 V09
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curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informdtica, Disefio Y
Desarrollo De Software

doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
profesién u oficio objeto de la formacién profesional

seis (6) meses en labores de docencia

59

85_9519_191 Contratar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para

impartir formacién del programa

Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demds
lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informética, Disefio Y

Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS.

191 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con
certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos).
dieciacho (18)

experiencialaboral :
meses de experiencia
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de b
profesién u oficio objeto de la formacién profesional

seis (6) meses en labores de dacencia

60

85_9519_192 Contratar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a

las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa
Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en
los tiempos establecidos y demas
lineamientos de la Formacidn
Profesional del SENA, para lared de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
para el
trabajo

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS _
IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS.

192 - Requisitos académicos: el programa requiere de un
Instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con
certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos). experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y

fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del

contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada

al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

GTH-F-075 V09

38




&5 I RN
IR NG
IN

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacién académicay la experiencia exigida paralaidénea ejecucién del contrato, en concordanda
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

: 160 horas mensuales o proporcional a las horas
- efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |

¢ PLAZO

OBJETO

. (MESES)

85_9519_67 Contratar servicios personales de caracter |
~ temporal como instructor en modalidad presencial, por

programa Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacion académica,%
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demds lineamientos de Iaf
Formacién Profesional del SENA, para la red de '

| conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

' temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas

' 85_95 19_133Contratar servicios p‘e‘réonale‘s de caréc;cérf

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn del |

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |

titulacion, conforme a la programacién académica, |

- elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
tiempos establecidos y demds lineamientos de Iai
Formacién Profesional del SENA, para la red de:

conocimiento - Agricola - TECNOLOGIAS |

AGROINDUSTRIALES

! elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios ¢
i evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
| tiempos establecidos y demas lineamientos de la

85_9519_134 Contratar servicios personales de caracter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por |

160 horas mensuales o proporcional a las horas !
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del :
| programa Articulacién con la Media Técnica - doble
| titulacién, conforme a la programacién académica, |

. Formacién Profesional del SENA, para la red de:

AGROINDUSTRIALES

temporal como instructor en modalidad presencial, por

GTH-F-

| conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS |

1 160 horas mensuales o proporcional a las horas

075 V09

PLAZO

L oasy

HO;’S:;OS VALOR TOTAL
CONTRATO
MES
$5.493.839 . $49.993.935 |
$5.493.839 | $49.993.935
$5493.839  $50.177.063 |
$5.493.839 | $49.993.935 |
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i efectivamente ejecutadas, para imp.artir formacién del |

; programa Articulacién con la Media Técnica - doble .
. titulacion, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |

~tiempos establecidos y demas lineamientos de la;
. Formacién Profesional del SENA, para la red de!
| conocimiento Gestién administrativa y financiera

: 85_95 19;136 Contratar servicios personales de carécter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del :

. programa Articulacién con la Media Técnica - doblef

. titulacion, conforme a la programacién académica,
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

tiempos establecidos y demds lineamientos de la |

! Formacién Profesional del SENA, para la red de .

conocimiento Gestion administrativa y financiera

© 85_9519_137 Contratar servicios personales de carécter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas:
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del
programa Articulacién con la Media Técnica - dob]ei

. titulacién, conforme a la programacién académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios !
evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
tiempos establecidos y demds lineamientos de la

- Formacién Profesional del SENA, para la red de

' conocimiento Gestién administrativa y financiera

85_9519_138 Contratar servicios personales de caracter |

| temporal como instructor en modalidad presencial, por .

160 horas mensuales o proporcional a las horas:
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

| programa Articulacién con la Media Técnica - doble

{ titulacién, conforme a la programacién académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

* evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
' tiempos establecidos y demas lineamientos de la

Formacién Profesional del SENA, para la red de:

| conocimiento Gestion administrativa y financiera

85_9519_139 Contratar servicios personales de caracter |
temporal como instructor en modalidad presencial, por |

{160 horas mensuales o proporcional a las horas:

. programa Articulacién con la Media Técnica - doble

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del ;

titulacién, conforme a la programacién académica, |
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
| tiempos establecidos y demds lineamientos de la!

Formacién Profesional del SENA, para la red de |
conocimiento Hoteleria Y Turismo

GTH-F-075 V09

0

i

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$4.028.820

$49.993.935

$49.993.935

$50.177.063

$36.662.262
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10

e

SETas
N

f 85_‘95153_1‘11\0“C'6ntr‘a‘ta7r servicios pér‘sohale‘s de caracter :

. temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del
- programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
. titulacién, conforme a la programacién académica,j
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demds lineamientos de la |
. Formacion Profesional del SENA, para la red de .

conocimiento Ambiental

i 85_9519_141 Contratar servicios yf)e rsonales de caracter |

. temporal como instructor en modalidad presencial, por

{160 horas mensuales o proporcional a las horas?

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del :
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble

titulacién, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :

evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |

tiempos establecidos y deméas lineamientos de la |

Formacion Profesional del SENA, para la red de!

{ conocimiento Ambiental

11

12

13

i 85_9519_142 Contratar servicios personalesﬂae é'éréétéfi o
. temporal como instructor en modalidad presencial, por :
§160 horas mensuales o proporcional a las horas !

efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del :

. programa Articulacién con la Media Técnica - doble |

i titulacidn, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios ;
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en Iosz
. tiempos establecidos y demas lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de !
- conocimiento Ambiental |

857_9‘5 ‘19_“154;3V('ion‘t}atar servicios pe rsonales de caracter . )

temporal como instructor en modalidad presencial, por |

160 horas mensuales o proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |

programa Articulacion con la Media Técnica - doble .

titulacion, conforme a la programacién académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los :

tiempos establecidos y demas lineamientos de la

Formacion Profesional del SENA, para la red de

: conocimiento Ambiental

i 85_9519_144 Contratar servicios perso‘nales de caré.cterm\ W
. temporal como instructor en modalidad presencial, por
- 160 horas mensuales o proporcional a las horas |

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

. programa Articulacion con la Media Técnica - doble .

" titulacién, conforme a la programaciéon académica, |
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios !
. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los :

GTH-F-075 V09

$ 5.493.839

$ 5.493.839

i

$ 5.493.839

$ 5.493.839

$ 5.493.839

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935

$50.177.063
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14

15

16

17

18

| programa Articulacién con la Media Técnica - doble !

Formacién Profesional del SENA, para la red de |
conocimiento Gestidn administrativa y financiera

85_9519_145 Contratar servicios personales de caracter |
temporal como instructor en modalidad presencial, por
1 160 horas mensuales o proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

. titulacion, conforme a la programacién académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |
: evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los !
tiempos establecidos y demas lineamientos de la:
Formacién Profesional del SENA, para la red de;

conocimiento Gestion administrativa y financiera

85_9519_146 Contratar servicios personales de caracter |
. temporal como instructor en modalidad presencial, por
| 160 horas mensuales o proporcional a las horas |
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

i programa Articulacién con la Media Técnica - doble

. titulacién, conforme a la programacién académica, .
i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :
. evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
: tiempos establecidos y demds lineamientos de la.
- Formacién Profesional del SENA, para la red de:

i conocimiento Gestién administrativa y financiera

. 85_9519_147 Contratar servicios pefsonales de carécter

- 160 horas mensuales o proporcional a las horas

temporal como instructor en modalidad presencial, por

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del
programa Articulacién con la Media Técnica - doble |

. titulacion, conforme a la programacién académica,

| evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
. programa Articulacién con la Media Técnica - dable
. titulacién, conforme a la programacion académica, :

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :

tiempos establecidos y demés lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Gestién administrativa y financiera

85_9519_148 Contratar servicios personales de caracter |
temporal como instructor en modalidad presencial, por i
160 horas mensuales o proporcional a las horas:

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |

. tiempos establecidos y demas lineamientos de la

¢ Formacién Profesional del SENA, para la red de!

| temporal como instructor en modalidad presencial, por |
1 160 horas mensuales o proporcional a las horas
; efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del .

conocimiento Gestion administrativa y financiera

bf >8'S_9v519_>_1219 Contratar servicios perédnales de carécter

programa Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

GTH-F-075 VO0S

| $ 5.493.839 $49.993.935
s
$5.493.839 $49/993,935 :
$5.493.839 $49.993.935

| i {
5.493.839 | $49.993,935
E $5.493.839 $49.993.935
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20

21

22

23

SEMNA

P

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en Ios;

: tiempos establecidos y demas lineamientos de la:

Formacién Profesional del SENA, para la red de 5
conocimiento Agricola
85_9519_15 1 Contratar servicios pebréonalyes de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, porf:

i160 horas mensuales o proporcional a las horasi
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
programa Articulacion con la Media Técnica - dobleg
! titulacién, conforme a la programacién académica,i

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demds lineamientos de lajﬁ

‘ Formacién Profesional del SENA, para la red de;
. conocimiento Agricola

85_9519_152 Contratar servicios personales de caracter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por |
160 horas mensuales o proporcional a las horas

¢ efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |
- programa Articulacién con la Media Técnica - doble .
! titulacidn, conforme a la programacion académica,

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juiciosi
evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
tiempos establecidos y demds lineamientos de la!
Formacion Profesional del SENA, para la red de:
conocimiento Agricola L
85_9519_153 Contratar servicios pe‘révonéles de carécter
temporal como instructor en modalidad presencial, por :
160 horas mensuales o proporcional a las horas |

i efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

programa Articulacidn con la Media Técnica - doble |
. titulacién, conforme a la programacién acade’mica,(
. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
tiempos establecidos y demds lineamientos de Iai
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola !

’ ‘ 85_9519_'1521 Contratar servicios personales de caracter !

temporal como instructor en modalidad presencial, por :

| 160 horas mensuales o proporcional a las horas |

efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
titulacién, conforme a la programacién académica, |

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
. evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los :

~ tiempos establecidos y demds lineamientos de la;i

Formacién Profesional del SENA, para la red de:
conocimiento Agricola

85‘_"9519'_155 Cdnffafaf servicios perébriale; de cardcter

temporal como instructor en modalidad presencial, por .
160 horas mensuales o proporcional a las horas

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del -

programa Articulacién con la Media Técnica - doble

GTH-F-075 V09
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e

$ 5.493.839

$4.028.820

$5.493.839

$5.493.839

$ 5.493.839

$49.993.935

$37.065.144

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935
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25

26

27

| titulacién, conforme a la programacion académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los .
: tiempos establecidos y demds lineamientos de la
- Formacion Profesional del SENA, para la red de
. conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De !
| Software

! 85_9519_156 Contratar servicios persohalés de caracter
{ temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas:
i efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del i

programa Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
tiempos establecidos y demas lineamientos de la '
| Formacién Profesional del SENA, para la red de.

conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De !
Software

B 85_9519_157 Contratar servicios personales de caracter

temporal como instructor en modalidad presencial, por

: 160 horas mensuales o proporcional a las horas
. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del
| programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
. titulacion, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |

i tiempos establecidos y demds lineamientos de la !
. Formacién Profesional del SENA, para la red de:
! conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
. Software

T 85_9519_158 Contratar servicios pexrsonal'es de caracter

temporal como instructor en modalidad presencial, por

: 160 horas mensuales o proporcional a las horas

! efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del :

programa Articulacidn con la Media Técnica - doble |

. titulacién, conforme a la programacién académica,

¢ elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
| tiempos establecidos y demas lineamientos de Iai
: Formacién Profesional del SENA, para la red de!
: conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De |
| Software

85_95'19_159 Contratar servicios personales de caracter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por |
160 horas mensuales o proporcional a las horas|

" efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

programa Articulacién con la Media Técnica - doble !
titulacién, conforme a la programacion académica, :
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

tiempos establecidos y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de.

GTH-F-075 V09

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$50.177.063

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935

44



28

29

30

31

' Software

‘ 85_9”5"15_”16()“ Contratar s'e'rvi‘ci‘dsmbersonayl'érs de carécter

temporal como instructor en modalidad presencial, por

. 160 horas mensuales o proporcional a las horas |
. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble:

 titulacién, conforme a la programacion académica,

: elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demds lineamientos de la:
Formacién Profesional del SENA, para la red de

conOC|m|ento Gestidn admmlstratlva y financiera

SENA

. conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De |

: 85 9519 161 Contratar servicios personales de cardcter |

' temporal como instructor en modalidad presencial, por :

1 160 horas mensuales o proporcional a las horas :

efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
titulacién, conforme a la programacién académica, :
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
tiempos establecidos y demas lineamientos de la:
Formacién Profesional del SENA, para la red de

conoumlento Gestion admlmstratlva y financiera

85 9519 162 Contratar servicios personales de caracter

| temporal como instructor en modalidad presencial, por ;

. 160 horas mensuales o proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
. programa Articulacién con la Media Técnica - doblei

| titulacidn, conforme a la programacidn académica, |
| elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los

tiempos establecidos y demds lineamientos de la
. Formacién Profesional del SENA, para la red de’

. conocimiento Gestién administrativa y financiera

%160 horas mensuales o proporcional a las horas:
. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

85_95‘19‘_‘163'Confr5tér servicios p'er‘sdné‘l“es' de carécter
| temporal como instructor en modalidad presencial, por .

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
titulacién, conforme a la programacién académica, |
" elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los .

tiempos establecidos y demds lineamientos de la

; Formacién Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Gestion administrativa y financiera

32

85_9519 164 Contratar servicios personales de carécter | o
_ temporal como instructor en modalidad presencial, por |
160 horas mensuales o proporcional a las horas |
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del -
programa Articulacion con la Media Técnica - doble
titulacion, conforme a la programacién académica, |
‘ elabo‘rar‘ y/p LAJ_til‘ivaa‘r ma_terial curn‘;glar, emitiendo juicios |

GTH-F-075 V09

$ 5.493.839

$5.493.839

$ 5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$49.993.935

$49,993.935

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935
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évaluativos, entregar el pdrtafolio del instructoren los :
: tiempos establecidos y demds lineamientos de la:
. Formacién Profesional del SENA, para la red de'
; conocimiento Electrénica y automatizacion

. 85_9519_165 Contratar servicios pe rsonales de carécter
- temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas |
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
programa Articulacién con la Media Técnica - doble !
titulacién, conforme a la programacion académica, |

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios t
i evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
| tiempos establecidos y demas lineamientos de la '
- Formacién Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Electrdnica y automatizacion

85_9519_166 Contratar servicios personales de cardcter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por :
- 160 horas mensuales o proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble
| titulacién, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

tiempos establecidos y demds lineamientos de la

Formacién Profesional del SENA, para la red de:
| conocimiento Electrénica y automatizacion

! 85_95‘19_167 Contratar servicios personales de carécter

| temporal como instructor en modalidad presencial, por

. 160 horas mensuales o proporcional a las horas |

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del
! programa Articulacién con la Media Técnica - doble
' titulacion, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los :

tiempos establecidos y demds lineamientos de la |

conocimiento Electrénica y automatizacion

{ Formacién Profesional del SENA, para la red de

. temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas!

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del :

'1'85_9519_168 Contratar servicios personales de caracter |

programa Articulacién con la Media Técnica - doble;

titulacion, conforme a la programacion académica, !

' elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios !

i evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |

| tiempos establecidos y demds lineamientos de la:
' Formacion Profesional del SENA, para la red de!
! conocimiento Electrénica y automatizacion :

; 8'5_9519_169 Contratar servicios personales de carécter

~ temporal como instructor en modalidad presencial, por |
' 160 horas mensuales o proporcional a las horas ;

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

programa Articulacion con la Media Técni;a - doble |

GTH-F-075 V09

$ 5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$ 5.493.839

i
i

$49.993.935

$49.993.935 |

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935
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| titulacidn, conforme a la programacién académica,

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

| tiempos establecidos y demdas lineamientos de [a
. Formacién Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Energia Eléctrica

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :

85_9519_i7o Contratar servicios personales de caracter

temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn del

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |

| titulacion, conforme a la programacién académica, |

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |

tiempos establecidos y demés lineamientos de la |
iFormacién Profesional del SENA, para la red de

. conocimiento Energia Eléctrica
£ 85_9519_171 Contratar servicios personales de caracter
i temporal como instructor en modalidad presencial, por {
;160 horas mensuales o proporcional a las horas{
- efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del -
programa Articulacién con la Media Técnica - doblei
titulacidn, conforme a la programacién académica, |

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

| evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |

tiempos establecidos y demds lineamientos de la:

Formacién Profesional del SENA, para la red de:

conocimiento Materiales para la industria

temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas |

efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del ¢

programa Articulacién con la Media Técnica - doble !

| titulacidn, conforme a la programacién académica, |

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |

. tiempos establecidos y demas lineamientos de Ia:
. Formacién Profesional del SENA, para la red de.
. conocimiento Hoteleria Y Turismo

; temporal como instructor en modalidad presencial, por |
. 160 horas mensuales o proporcional a las horas !

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
titulacién, conforme a la programacion académica, |
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios%
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
| tiempos establecidos y demds lineamientos de la |
| Formacién Profesional del SENA, para la red de!
| conocimiento Logistica Y Gestién De La Produccién

85_95 19;174 Contratar ‘s.ervi’ciés"pe‘rs‘on‘ales de caracter |
temporal como instructor en modalidad presencial, por :
‘160 hpra_s_ ‘mensuales o proporcional a las horas |

GTH-F-075 V09

g

\}

i 85;9519_1"72.C0ntrata:; servicios persbnales de cardcter |

85;9-5 19'_173>Contréiar's‘ervicios personales de caracter |

$5.493.839 . $49.993.935
$ 5.493.839 $49.993.935
‘ i
|
| $5.493.839  $49.993.935 |
$5.493.839 | $49.993.935
$5.493.839 $49.993.935
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. efectivamente ejecutadas, para impartirfbrmacién del

i programa Articulacién con la Media Técnica - doble !
. titulacion, conforme a la programacién académica,
‘ elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
- evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
‘ tiempos establecidos y demas lineamientos de la
. Formacién Profesional del SENA, para la red‘de‘

conocimiento Gestion administrativa y financiera

- 85_9519_175 Contratar servicios personales de carécter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por :
| 160 horas mensuales o proporcional a las horas |
i efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del
| programa Articulacién con la Media Técnica - doble :
. titulacién, conforme a la programacién académica, |
t elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
! tiempos establecidos y demds lineamientos de la
. Formacién Profesional del SENA, para la red de
. conocimiento Pecuaria

‘85_9519__176 Contratar servicios personéles de carécter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
programa Articulacién con la Media Técnica - doble !

. titulacion, conforme a la programacién académica,

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |
: evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

. temporal como instructor en modalidad presencial, por :

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble !
i titulacién, conforme a la programacién académica, !

tiempos establecidos y demas lineamientos de la
Formacidn Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria

85_9519_177 Contratar servicios personales de cardcter |

160 horas mensuales o proporcional a las horas

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

| Formacion Profesional del SENA, para la red de;
. conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los :

tiempos establecidos y demds lineamientos de la

. Software

' 85_9519_178 Contratar servicios personales de caracter |

temporal como instructor en modalidad presencial, por

1 160 horas mensuales o proporcional a las horas
. efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

i titulacién, conforme a la programacién académica, !
. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

programa Articulacion con la Media Técnica - doblef

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los :
tiempos establecidos y demas lineamientos de la |

| Formacién Profesional del SENA, para la red de

GTH-F-075 V09

$ 5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

i

i

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935
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: conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De |
Software

'8'5_95.1'9\_17‘9 Contratar servicios pérsonéles de éara‘cfter'l £
temporal como instructor en modalidad presencial, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas |
. efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del
5 programa Articulacién con la Media Técnica - doble§
! titulacidn, conforme a la programacion académica,;

47 9 3 ' $5.493.839 | $49.993.935

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios :
. evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los | i : ;

tiempos establecidos y demds lineamientos de Iai
‘ Formacién Profesional del SENA, para la red dei :
;conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De |
. Software ; ‘
i 85__95 iS;iS‘HOVContvra‘tVar servicios ‘pé\rsonélke's de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por
{ 160 horas mensuales o proporcional a las horas
i efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble ‘ i
48 | titulacién, conforme a la programacidn académica,fi 9 ! 3 | $5.493.839 . $49.993.935
" elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juiciosf | (
| evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los ?
tiempos establecidos y demds lineamientos de la'
gFormacién Profesional del SENA, para la red de:
. conocimiento Gestién administrativa y financiera ‘

85_95 19_181Contratar servicios pe rsonales de carécter |
temporal como instructor en modalidad presencial, por |

160 horas mensuales o proporcional a las horas'
i efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

programa Articulacién con la Media Técnica - doble | 1 !
titulacién, conforme a la programacién académica, | 9 i 3 . $5.493.839 $49.993.935
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios .

49

i evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los

tiempos establecidos y demas lineamientos de la . : {
+ Formacién Profesional del SENA, para la red ‘de: 1
~ conocimiento Gestién administrativa y financiera : : !
| 85_9519_182 Contrater servicios personales de caracter . T
| temporal como instructor en modalidad presencial, por § :
;160 horas mensuales o proporcional a las horas
i efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del
programa Articulacién con la Media Técnica - doble! :
‘50 ;’titulacic')n, conforme a la programacion académica, 9 : 3 | $5.493.839  $49,993.935
. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |
. evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los ‘
tiempos establecidos y demds lineamientos de la:
iFormacién Profesional del SENA, para la red de! ¢
| conocimiento Gestién administrativa y financiera i #

85_9515';183 Contréfar‘s'érvicios'personaleswdAeA cardcter |
: temporal como instructor en modalidad presencid, por | ’

160 horas mensuales o proporcional | h ! ; { i
51 | ; : proparclonal, @ as. ofemy . g - 3 © $5.493.839 |  $49.993.935 |
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del | {

| programa Articulacién con la Media Técnica - doble !

¢ titulacién, conforme a la programacién académica, |

49
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~ elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios o
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los .
tiempos establecidos y demdas lineamientos de la: {
Formacién Profesional del SENA, para la red de' ! : !
. conocimiento Ambiental ; v

8'5:5519_184 Contratar servicios pérsbnales de caracter |
. temporal como instructor en modalidad presencial, por |
{160 horas mensuales o proporcional a las horas |
{ efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del : 1 i
programa Articulacién con la Media Técnica - doble ! i |
; titulacion, conforme a la programacién académica, | 9 | 3 . $5.493.839

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios | i i

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
" tiempos establecidos y demdas lineamientos de la 5 ! i
" Formacién Profesional del SENA, para la red de. {
' conocimiento Agricola ! i |

| $49.993.935

85_9519_185 Contratar servicios personales de caracter | ! !
' temporal como instructor en modalidad presencial, por i

160 horas mensuales o proporcional a las horas ' ! :
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del i

programa Articulacién con la Media Técnica - doble | i

i titulacién, conforme a la programacién académica, 9 ! 3 $5.493.839 |  $49.993.935

| elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios : i |

evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los ! ! r
. tiempos establecidos y demds lineamientos de la | { i : !
Formacidn Profesional del SENA, para la red de
! conocimiento Ambiental {
85_95 19_’18'émténtratar servicios persohales de caracter =
temporal como instructor en modalidad presencial, por |
160 horas mensuales o proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del j
. programa Articulacién con la Media Técnica - doble i ‘
titulacion, conforme a la programacion académica, 9 i 3 |
« elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios | : . $4.028.820 . $36.662.262
: evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los | ]
‘ tiempos establecidos y demés lineamientos de la! !
: Formacién Profesional del SENA, para la red de:

| conocimiento Agricola ! !
' 85_9519_187 Contratar servicios personales de caracter | TR IEE ERN S Ty
! temporal como instructor en modalidad presencial, por ! ;
160 horas mensuales o proporcional a las horas '
efectivamente ejecutadas, para impartir formacion del |
i programa Articulacién con la Media Técnica - doblej
| titulacidn, conf‘c?rme a I‘a pro.gramamor.\.acade.njn.ca,, P ‘ 5 ! § 5.493.839 $49.993.935
! elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios : ;
: evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los
tiempos establecidos y demas lineamientos de la: | ‘
Formaciéon Profesional del SENA, para la red de ! v
, conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De : ’

| Software i )
8'5_9'5 19_188 Contratar servicios personales de caracter i
temporal como instructor en modalidad presencial, por : 9 : 3 y $5.493.839 $49.993.935

- 160 horas mensuales o proporcional a las horas : i i

50

GTH-F-075 V09



-
{
i
i
{

57

58

59

60

SSIE RS

efectivamente ejéf(fu'tadﬂaé, bara impértir‘fbrfﬁ‘a‘cic'x‘n del |

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
titulacion, conforme a la programacién académica, |

elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |
! evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

tiempos establecidos y demas lineamientos de la

: Formacidn Profesional del SENA, para la red de.
- conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De |

- Software
85_9519_189 Contratar servicios personales de caracter
| temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas:

efectivamente ejecutadas, para impartir formacion de
programa Articulacién con la Media Técnica - doble
titulacién, conforme a la programacién académics, |

i elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
i evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los

tiempos establecidos y demds lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De .

: Software

8‘5_§519‘_190 Contratar servicios personales de caracter |

' temporal como instructor en modalidad presencial, por |

. programa Articulacion con la Media Técnica - doble

160 horas mensuales o proporcional a las horas:
efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |

titulacién, conforme a la programacion académica,:
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

. evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los |
| tiempos establecidos y demas lineamientos de la

Formacién Profesional del SENA, para la red de:
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

| 85_9519_191 Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial, por |

160 horas mensuales o proporcional a las horas:

| efectivamente ejecutadas, para impartir formacién del |
i programa Articulacion con la Media Técnica - doble |

titulacion, conforme a la programacién académica, |

_ elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios |

evaluativos, entregar el portafolio del instructoren los |
tiempos establecidos y demas lineamientos de la

- Formacién Profesional del SENA, para la red de
i conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De |

. Software

; '85_9751'9_'192 Contratar servicios perso'narles de caracter |
' temporal como instructor en modalidad presencial, por

160 horas mensuales o proporcional a las horas:

. efectivamente ejecutadas, para impartir formacidn del .

programa Articulacién con la Media Técnica - doble |
| titulacidén, conforme a la programacién académica,

. elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios

evaluativos, entregar el portafolic del instructor en los

GTH-F-075 V09

i

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$5.493.839

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935

$49.993.935
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| tiempos establecidos y demés lineamientos de la
}‘Formacién Profesional del SENA, para la red de
i conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

VALOR TOTAL | $2.960.776.469
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior al nivel'

profesional y tecnélogo, segtin tabla de honorarios para la vigencia 2026, establecida mediante circular No.3-2025-000251, el valor
mensual por periodo fijo serd de $4.028.820

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedidaporelsupervisordelcontrato en laque acredite el cumplimiento del objetoy obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensiony riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacidn Académica
establecerd los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Unavez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién delcontrato estarda cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico Subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectorade Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos

52
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdocon el articulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 vy la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sectoren un contratode
prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme alo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101810 capacitacion en habilidades | 86 — Servicios educativos y 8610 — Formacién
personales de formacion Profesional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personalesen el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores que se gestionaa travésde la aplicacion web de la Agencia Publica
de Empelo - APE. El comité de verificacidon revisalas hojas de vida de quienes aspiraron y establece
que CUMPLE con los requisitos del perfil del disefio curricular y/o los que establece la Direccién de
Formaciony los criterios objetivos fijados porlasubdirectorade Centro; enconsecuencia se certifica
que los instructores seleccionados cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del

numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por la subdirectora de Centro
para su seleccion.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personalde plantay que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulneraderechos laboralesy el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Elusode la modalidad delcontrato de prestacién de servicios resulta adecuado sise celebraen total
observanciaa la normativaque la regula, en el marco de la jurisprudenciade las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidadesy cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2025-000233 de 2025, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfilrequerido segun disefio curriculary/o elque establezca la Direccidn de formacion profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacidn.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada porla Contraloria Generalde la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvieron como referentes los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. |'Valorcontrato | = . .
Gl G Modalidad
- yformad :
L de seleccion
-pago G

~ No. y,aiﬁo‘:”‘j : ._Con'tr"ati'éita‘ |~ - Objeto del contrato

85_9519_145 Prestar servicios personales de

ERIKA caracter temporal como instructor del programa $49.782.357 -
CO1.PCCNTR. CARMENZA Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160 | 9 meses, 10 abono en Contratacion
7473870 RAMOS horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién dias cuenta mes Directa
GUARNIZO de juicios evaluativos y entrega del portafolio del vencido.

instructor, se acuerdo con la programacion asignada
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por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia,
seguln lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Agropecuario.

CO1.PCCNTR.

7510243

NICOLAS
CAMARGO
MARQUEZ

85_9519_178 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del programa
Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional asu ejecucidn, emisién
de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de influencia,
segln lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Informética, Disefio Y Desarrollo De Software

9 meses, 10
dias

$49.782.357 -
abono en
cuenta mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

7510266

EVERSON
LEANDRO
MOYA
MONTANO

85_9519_152 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del programa
Articulacidn con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional asu ejecucién, emisién
de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de influencia,
segln lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Informética, Disefio Y Desarrollo De Software.

9 meses, 10
dias

$49.782.357 -
abono en
cuenta mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

5827897 de
2024

CARLOS
RAMIREZ
TABACO

85_9519_166 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento
programada por el Centro de Formacion en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacién
media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

10 meses

$44,700.900 —
abono en
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

5828014 de
2024

JANETH SILVA
GARIBELLO

85_9519_167 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento
programada por el Centro de Formacién en el area
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacién
media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

10 meses

$44.700900 -
abono en
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

5828328 de
2024

YESSID
GUATIBONZA
HERRERA

85_9519_168 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor, para orientar
formacidn profesional y brindar acompafiamiento
programada por el Centro de Formacion en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las

10 meses

$44.700.900 —
abono en
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa
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entidades educativas articuladas con la educacién
media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

CO1.PCCNTR.

4589201 de
2023

JUAN CARLOS
CAMARGO
SOLANO

85_9519_113 Prestar servicios personales de
caracter temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento programada
por el Centro de Formacién en elarea de influencia
del Centro Agroindustrial y
Empresarial de

Fortalecimiento
las entidades
educativas articuladas con la educacion media

Casanare, en
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo 173

9 meses, 15
dias

$38.959.500 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

4589257 de
2023

LUIS
ALEJANDRO
ALBARRACIN
MARTINEZ

85_9519_116 Prestar servicios personales de
caracter temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento programada
por el Centro de Formacion en elérea de influencia
del Centro Agroindustrial y
Empresarial

Fortalecimiento
las entidades
educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Agricola 176

de Casanare, en

9 meses, 15
dias

$38.959.500 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

4589718 de
2023

OSCAR HERNAN
ROMERQ
PINEDA

85_9519_117 Prestar servicios personales de
para orientar formacion
profesional y brindaracompafiamiento programada

caracter temporal,
porel Centro de Formacidn en elarea de influencia
del Centro Agroindustrial y
Empresarial

Fortalecimiento
las entidades
educativas articuladas con la educacién media

de Casanare, en
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos

por el fin en la red de

conocimientoAgricolal?77

Sena para tal

9 meses, 15
dias

$38.959.500 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

3263878 DE
2022

GABRIEL
ALEXANDER
CAMARGO
TORRES

Prestar servicios personales de caracter temporal,
para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento programada por el Centro de
Formacion en el édrea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Pecuaria - PRODUCCION
PECUARIA.

10 meses 8
dias

$40.876.220 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

3264878 DE
2022

JOSE TOBIAS
DIAZ ALARCON

Prestar servicios personales de caracter temporal,
para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento programada por el Centro de
Formacion en el édrea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la

10 meses 8
dias

$40.876.220 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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red de conocimiento Informatica, Disefio vy
Desarrollo de Software - SISTEMAS.

CO1.PCCNTR.

3264754 DE
2022

EDDUAR
YAKSEIR PEREZ
PEREZ

Prestar servicios personales de carédcter temporal,
para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento programada por el Centro de
Formacién en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Embresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Informética, Disefio vy
Desarrollo de Software - SISTEMAS.

10 meses 8
dias

$40.876.220 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2211865 —
2021

LILIANA
MARCELA
CAMARGO

MOJICA

Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a
lashoras ejecutadas como instructor de formacion
profesional integral y /o acompafiamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el senay el
procedimiento de ejecucidn de la fpi, aplicando los
formatos establecidos por calidad y elaboracién del
portafolio del instructor. Previa programacion del
coordinador académico, en la especialidad tco
implementacién y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales

10 meses

$39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2211679 -
2021

KATHERINE
BATISTA
CAMPO

Prestar servicios personales de cardcter temporal,
por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a
las horas ejecutadas como instructor de formacion
profesional integral y /o acompafiamiento técnico
pedagdgico en educativas
articuladas en la educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el senay el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando los
formatos establecidos por calidad y elaboracion del
portafolio del instructor. Previa programacion del
coordinador académico, en la especialidad tco
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad
vegetal y monitoreo ambiental

las instituciones

10 meses, 2
dias

$40.079.930 -
Abono en

cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
2211937 -
2021

LUIS SALVADOR
CORREA FLOREZ

Prestar servicios personales de caracter tempordl,
por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a
las horas ejecutadas como instructor de formacién
profesional integral y /o acompafiamiento en las
instituciones educativas articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el sena y el procedimiento de
ejecucion de la fpi, aplicando los formatos
establecidos por calidad y elaboracién del portafolio
delinstructor. Previa programacién del coordinador
académico, en la especialidad conservacién de
recursos naturales (recursos naturales)-tco sistemas
agropecuario-ecoldgicos

10 meses, 2
dias

$40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa
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Se expide en la ciudad de Yopal.

JOHANA AsT] DINA PENA
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada contrat.._

Responsables: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Espen..,.v..

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones
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